e
Dia a Dia
SindBancarios

PETROPOLIS/RJ www.sindbancariospetropolis.com.br GUT& @ CONTRAF

Ano XXIV n° 6441 — 14 de outubro de 2021
Proposta do Saude Caixa mantém solidariedade

O movimento sindical bancdrio apresentou oficialmente a
Caixa, em reunidao na tarde de ontem 13/10, a proposta para
sustentabilidade do Saude Caixa, mantendo os principios de
solidariedade que sempre nortearam o plano. A Caixa
concordou com a minuta apresentada e ela devera ser aprovada

A pelos bancadrios em assembleias a serem marcadas
4 posteriormente.

A proposta do movimento sindical foi fruto de debates entre o GT Salde Caixa e a
Comissao Executiva dos Empregados da Caixa (CEE Caixa).Sua elaboracao teve por base as
informacdes da administracdao do plano, como planilhas de custo e investimentos; além disso,
contou com estudos de uma empresa atuarial contratada pela Confederacao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro da CUT (Contraf-CUT) e pela Federacao Nacional das
Associacdes do Pessoal da Caixa (Fenae) para esse fim. Ou seja, a proposta foi elaborada com todo
o rigor necessério para a manutencao do plano com a garantia do principio de solidariedade.

A proposta mantém a proporcao 70/30, sendo 70% de contribuigao da Caixa e 30% de
contribuicdo dos empregados. Mantém ainda a contribuicdo de 0,4% por dependente, limitada a
0,8% (ou seja, mesmo que o participante tenha mais de dois dependentes, sua contribuicdo nao
ultrapassara 0,8%).

Para o reajuste pesar o minimo possivel para todos os trabalhadores, a proposta prevé o
pagamento de uma mensalidade nos mesmos valores e composicao atuais de 3,5%, sobre o 13¢
saldrio de cada participante. O limite por ano de coparticipacao dos empregados, que hoje estd em
R$ 2.400,00 vai passar para R$ 3.600,00 a partir de janeiro.

Também prevé a utilizacdo do fundo de reserva do Saude Caixa, acumulado em periodo em
que houve superavit, e que hoje é de mais de R$ 400 milhdes. O uso do fundo de reserva seria
uma forma de evitar a necessidade de contribuicdes extraordinarias dos trabalhadores até 2023,
quando haverd novas negociacdes sobre o plano.

As assembleias para aprovacdo do acordo de gestdo de custeio do Saude Caixa estao
previstas para ocorrerem nos dias 25 e 26 de outubro. A Contraf-CUT disponibilizarad um sistema
para votacgao eletrénica. A Caixa devera disponibilizar o banco de dados dos empregados da ativa
e aposentados aos sindicatos em tempo habil para que os mesmos sejam inseridos nos
respectivos sistemas. Caso o banco nao forneca os dados em tempo héabil haverd prorrogacao das
datas das assembleias.

Tire suas duvidas sobre o Plano CD do Banesprev

O regulamento do Plano CD, que esta disponivel
para consulta no site do Banesprev e foi aprovado
recentemente pela Previc, vem sendo estudado pelos

advogados e especialistas em previdéncia complementar ' ’? i ?
das associacbes de banespianos e entidades sindicais, = ‘ #
desde que foi colocado sem nenhum debate com os . '

representantes dos participantes do Fundo de Pensao no
inicio de 2020.

Depois de mais de um ano e meio de debates e consultas, a orientacdo segue sendo Nao a
Migracao, porque é inseguro para os aposentados e benéfico para a patrocinadora Santander.

“Se algum participante do Banesprev ainda estd ‘encantado’ com as publicidades que
estao fazendo em torno no Plano CD, vale a pena acessar o site da Afubesp antes de tomar a
decisdo”, disse o secretadrio de Assuntos Socioeconémicos da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT), Mario Raia, que também é secretario-geral da
Afubesp.

Leia os comentarios das entidades aos principais tdépicos sobre o assunto em uma série de
perguntas e respostas para ndo deixar duvidas sobre as ‘armadilhas’ do plano que estdao querendo
empurrar para os participantes Novo Plano CD: entidades esclarecem o que o banco nao diz em:

http://www.sindbancariospetropolis.com.br/ ou https://www.facebook.com/
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